“FERICIT, DAR EMIGRANT!”
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Tn continuarea evaludrii fericirii in Republica Moldova, unde 64% din respondenti s-au declarat fericiti, dorim si prezentim o alt3
tematica raportatd la acest subiect — dorinta de a pleca peste hotare. Aceasta cercetare se bazeaza pe datele din Magenta National
Screening efectuata de Magenta Consulting, trimestrial, pe un esantion de 1400 respondenti in 24 localitati urbane.

Un tablou atat de optimist ne lasa stupefiati in fata raspunsurilor la intrebarea

B asemigracu placere "Ati dori sa plecati peste hotare?”. 68% au declarat ca doresc sa pdraseasca
B asplecalamunca peste hotare tara cu diferite scopuri. 40% dintre persoanele care se declara fericite ar pleca
as pleca temporar din tara, 52% din cei care se declard mediu fericiti, de asemenea, ar pleca din
tard, iar printre cei care se declara nefericiti 61% ar pleca. Indiferent de cat de

B nusint dispussa plecdin tara mea

26% fericiti se declara cetateni Republicii Moldova doar 32% nu sunt dispusi sa
plece nicaieri; 26% ar pleca temporar (studii, vizite, cdlatorii); cu gandul de a

pleca peste hotare in cautarea unui loc de munca traiesc 21% din respondenti; 21% din respondenti ar emigra cu placere.

Majoritatea (58%) dintre cei care si-ar dori sa emigreze sunt tineri cu varsta cuprinsad intre 14-29 ani. Dintre cei care doresc sa-si
gdseasca un loc de muncd peste hotare doar 39% sunt tineri cu varsta 14-29 ani, majoritatea (61%) fiind persoanele care depdsesc
varsta de 30 ani. Oricum, printre cei care n-ar pleca din tara majoritatea sunt adulti peste 30 ani. Luate separat, toate segmentele de
varstd, 49% dintre adolescenti si 51% tineri cu varsta 20-29 ani ar pleca din tard. in ceea ce priveste tinerii de peste 30 ani si adultii de
peste 45 ani, rata celor care si-ar dori sa plece la munca sau sa emigreze peste hotare este mai modesta 39% si respectiv 32%.

Este interesant ca dorinta de a emigra este invers proportionald in raport cu varsta. Altfel spus, cu cat mai tanara va fi varsta
respondentului, cu atat mai inalt va fi scorul pentru dorinta de emigrare si invers. Diferentele de varsta raportate la dorinta de a pleca
ar putea fi explicate din perspective statutului si posibilitatilor socio-economice ale fiecdruia dintre aceste segmente in aceasta tara.

Un alt indice important care pare sa relationeze cu dorinta de a pleca din tara este nivelul de instruire al respondentilor. Cea mai inalta
ratd a persoanelor care si-ar dori sa plece la munca sau sa emigreze peste hotare se inregistreaza in randurile respondentilor cu studii
medii incomplete, 52%. Acestia sunt urmati de respondentii cu studii medii, 46%. Persoanele cu studii superioare si post - universitare
sunt mai putin interesati de aceste perspective 39%, respectiv 25% ar opta pentru plecare. Majoritatea celor care ar pleca temporar
dupa hotare (68) detin studii superioare si post universitare.

Este evident ca la capitolul venituri, datele sant invers proportionale cu marimea acestuia, pentru cei care doresc sa emigreze sau sa
plece la munca peste hotare. Cei care ar pleca pentru o perioada de timp au declarat venituri mai inalte. Daca in articolul precedent am
vorbit ca cei mai fericiti respondenti sant din familii relativ mari — 4 persoane, anume respondentii din aceste familii au manifestat cea
mai Tnalta dorinta de a emigra sau a pleca la munca peste hotare.



Evident, oamenii nu pleaca din placere ci mai degraba situatia socio-economica-politic-culturala 1i forteaza, in special in conditiile cand
exista oferta de a-si imbunatati calitatea vietii. Probabil oportunitatea de a pleca, experienta personala sau a persoanelor cunoscute ar
explica dorinta de a pleca a concetatenilor nostri. Tn ultimii 16 ani, marcati de tranzitie, fenomenul emigrarii in Republica Moldova a
devenit atat de uzual, incat practic fiecare cetatean cunoaste cel putin o persoana care a emigrat. Criza care a afectat economia global3,
incepand cu a doua jumatate a anului 2008, a marcat considerabil piata fortei de munca. Drept rezultat, cresterea economica
fnregistrata n ultimii ani in Republica Moldova, datorita remitentelor, a inceput sa inregistreze un declin enorm. Reducerea solicitarilor
pentru forta de munca si indsprirea legilor cu privire la emigranti (exemplu, Italia, Spania, Olanda etc.) pune multi concetateni in fata
lipsei alternativelor, acestia fiind nevoiti de a se intoarce acasa. Potrivit Biroului National de Statistica numarul moldovenilor care
muncesc peste hotare a scazut de la 340,000 in 2008 la 272,500 in anul 2009. Cercetdrile OIM arata ca in Martie 2009, rata
moldovenilor care primeau bani de la rudele de peste hotare a scazut cu 20%, comparativ cu anul 2008. Pe fonul crizei economice
oficializate recent si in Republica Moldova, numarul emigrantilor intorsi acasd, scaderea volumului remitentelor, populatia Republicii
Moldova anticipa o serie de reduceri la capitolul cheltuieli.

Fericiti, pe de o parte, dar doritori s3 emigreze, de alta parte, oricum, cetatenii tarii isi manifesta speranta in ziua de maine. Cei care
sant nevoiti s se intoarca acasa din lipsa lucrului peste hotare, aduc un bagaj de cunostinte acumulate in diferite domenii — fie la
universitate sau la constructie — dar sigur aceste cunostinte v-or contribui atat la dezvoltarea tarii, cat si la dezvoltarea familiilor in care
se intorc.



